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Inserzione di un posto di lavoro

Arzt/Ärztin für unsere präventiv-medizinische Praxis

Entrata in servizio nach Absprache
Luogo di lavoro 8001 Zürich

Wir suchen einen engagierte/n und erfahrene/n Arzt/ Ärztin, der/die unser Team in einer präventiv-medizinischen Praxis am Rennweg
in Zürich unterstützt. Unser Fokus liegt auf der Förderung von Gesundheit und Wohlbefinden durch umfassende Gesundheitschecks
und individuelles Coaching.

Ihre Aufgaben sind:
- Durchführung von Gesundheitschecks und -bewertungen
- Entwicklung und Umsetzung individueller Gesundheitspläne
- Beratung und Coaching zur Förderung eines gesunden Lebensstils
- Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team zur ganzheitlichen Betreuung der Patienten

Anforderungen:
- Abgeschlossenes Medizinstudium und Approbation
- Facharzttitel oder mehrjährige Erfahrung im Bereich Präventivmedizin oder Allgemeinmedizin
- Zusätzliche Qualifikationen in den Bereichen Ernährungsmedizin, Sportmedizin oder Stressmanagement sind von Vorteil
- Einfühlungsvermögen und Empathie im Umgang mit Patienten
- Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld. Sie haben die
Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung von Präventionsmaßnahmen teilzuhaben und einen bedeutenden Beitrag zur langfristigen
Gesundheit unserer Patienten zu leisten.

Wenn Sie Interesse haben, Teil unseres Teams zu werden, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an
christina.hess@praevmedic.com oder an PRAEVMEDIC AG, Christina Hess, Rennweg 35, 8001 Zürich

 

Informazioni generali
Cantone Zurigo
Funzione Medico specialista
Settore specialistico Medicina interna generale
Grado di occupazione 20–60 %

Contatto
Praevmedic AG
Rennweg 35
CH-8001 Zürich 
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