
Zur Ergänzung des Ärzteteams in unserer Klinik für Kinder und Jugendliche suchen wir per 1. Quartal 2027 oder nach
Vereinbarung eine/n

Oberarzt/-ärztin Pädiatrie

60-100%

Eine Klinik – zwei Standorte – viele Gesichter.

Für 1'400 stationäre und 7'000 ambulante Patienten/-innen pro Jahr bieten wir ein umfassendes Spektrum der Kinder-
und Jugendmedizin.

Kinderheilkunde.

Neonatologie/IMC und Wochenbettversorgung.

Notfallstation, Ambulatorium und Tagesklinik.

Entwicklungspädiatrisches Zentrum und Psychosomatik.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, lebendiges Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fachkompetenz einbringen und

gemeinsam mit einem engagierten interdisziplinären Team zu einer hochwertigen pädiatrischen Versorgung beitragen
können.

Ein engagiertes Team freut sich darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten. Wir führen Sie sorgfältig in Ihre Aufgaben ein
und unterstützen Sie eng bei der fachlichen Weiterentwicklung. Bei uns erwartet Sie eine sinnstiftende Tätigkeit in einer

Institution für Kinder, Jugendliche und deren Familien an einem attraktiven Arbeitsort in grenznaher Bodenseeregion.

Wo möchten Sie mit anpacken?

Kommen Sie
in unser
Team!



Sie übernehmen

Versorgung von Kindern und Jugendlichen im

ambulanten und stationären Bereich

Verantwortung im Hintergrund- und Notfalldienst

Sie setzen sich für die Genesung unserer kranken Neu-

und Frühgeborenen auf der Neonatologie (Level IIb) ein

Sie tragen zu einer raschen und exzellenten

Einarbeitung, zur stetigen Weiterbildung sowie zur

wertschätzenden Führung unserer Assistenzärzte/-

innen bei.

Sie bringen mit

Facharzttitel in Kinder- und Jugendmedizin

Interesse an der fachlichen und unternehmerischen
Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Klinik
sowie Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung

Darauf dürfen Sie sich freuen

Kooperationen mit div. externen

Anbietern (z.B. Fitnesscenter,

Flottenrabatte, vergünstigte

Treibstoffpreise, u.v.m.) sowie

Versicherungsvergünstigungen

Freiwillige monatliche Familienzulage

von Fr. 285.– bei 100% Anstellung (zzgl.

zu gesetzlichen Kinder- und

Ausbildungszulagen)

Mindestens 5 Wochen Ferien für alle

Mitarbeitenden

Finanzielle sowie zeitliche

Unterstützung von Fort- und

Weiterbildungen und ein attraktives

internes Fortbildungsprogramm

Firmeneigene Kitas zu vergünstigten

Konditionen

Leckere Menus und Salatbuffets zu

vergünstigten Konditionen

Ihre Kontaktperson

«Wollen Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Ich freue mich über Ihre

Kontaktaufnahme.»

Prof. Dr. med. Peter Gessler
Chefarzt Klinik für Kinder und Jugendliche
+41 58 144 21 64

tel:+41 58 144 21 64


Ihr künftiger Arbeitsort

Spital Thurgau AG
Kantonsspital Münsterlingen (Hauptarbeitsort), Kantonsspital Frauenfeld

Die Spital Thurgau AG stellt sich Ihnen vor

Zum erfolgreichen Unternehmen Spital Thurgau AG gehören die Kantonsspitäler in Frauenfeld und Münsterlingen, die

Psychiatrischen Dienste Thurgau in Münsterlingen und Weinfelden sowie die Klink St. Katharinental für Rehabilitation
und Langzeitpflege in Diessenhofen. Ebenfalls betreiben wir zentrale medizinische und administrative Dienste und
Institute. Wir bieten ein umfassendes Leistungsangebot und investieren stetig in die hochwertige Infrastruktur. Unseren
rund 4’100 Mitarbeitenden bieten wir attraktive Arbeitsumgebungen, interdisziplinäre Zusammenarbeit und gezielte

Entwicklungsmöglichkeiten. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir bevorzugen Direktbewerbungen, Stellenvermittler verzichten bitte auf eine Kontaktaufnahme.

ALLE UNSERE OFFENEN STELLEN

Jetzt bewerben

https://www.stgag.ch/jobs/

