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Offre d’emploi
Médecin chef-fe de service ORL a 80-100%

Prise de fonction ler janvier 2027 ou a convenir
Lieu de travail 2000 Neuchatel

Le Service d'oto-rhino-laryngologie (ORL) assure la prise en charge diagnostique et thérapeutique des patient-e:s adultes et enfants
présentant des pathologies ORL, en ambulatoire (6'000 passages sur les 2 sites) et en hospitalisation (plus de 600 séjours adultes et
environ 200 pédiatriques par an). Le service travaille en étroite collaboration avec les différentes spécialités médicales et chirurgicales
afin d'offrir une prise en charge multidisciplinaire de haut niveau et centrée sur les patient-e-s. Il offre un environnement stimulant
permettant de développer des compétences cliniques et chirurgicales, de participer activement a la formation des médecins et de

contribuer au pilotage stratégique du service.

Vos missions

§ Superviser et développer le service d'ORL en assurant une prise en charge optimale des patient-e-s

§ Assurer les consultations spécialisées en oto-rhino-laryngologie

§ Assurer la prise en charge des patient-e-s ambulatoires et hospitalisé-e's, en collaboration avec I'équipe médico-soignante
§ Participer a I'activité chirurgicale et a la prise en charge des patient-e-s au bloc opératoire

§ Garantir I'organisation et la coordination des parcours de soins en collaboration avec les équipes multidisciplinaires

§ Piloter I'activité médicale et médico-économique du service, en veillant a la qualité et a la performance des prestations

§ Encadrer, accompagner et fédérer I'équipe médicale autour d'objectifs communs

§ Participer a la continuité des soins et au service de garde/piquet ORL

§ Collaborer avec les différentes spécialités médicales et chirurgicales dans le cadre des prises en charge multidisciplinaires
§ Participer et développer I'enseignement prégradué et postgradué

§ Participe et/ou développer a la recherche clinique

§ Contribuer au développement stratégique du service, en lien avec le chef du département et la direction médicale

Votre profil
§ Diplome de médecin suisse ou titre étranger reconnu par la MEBEKO
§ Titre de spécialiste FMH en oto-rhino-laryngologie ou titre étranger équivalent reconnu par la MEBEKO

§ Expérience clinique et chirurgicale confirmée en ORL, idéalement en tant que médecin cadre avec une expérience de chef de

clinique universitaire



§ Diplomes et titres inscrits au registre des professions médicales (MedReg)

§ Formation en management ou intérét marqué a suivre une telle formation

§ Niveau de langue en frangais B2, attesté

Vos compétences

§ Engagement, disponibilité et sens des responsabilités

§ Leadership et capacité a fédérer une équipe

§ Flexibilité et bonnes capacités d'adaptation

§ Aptitudes pour I'enseignement et la transmission des connaissances

§ Sens de la communication et de la négociation, capacité a travailler en interdisciplinarité

§ Autonomie, capacité de décision et de mise en ceuvre

§ Aptitude a travailler en équipe et en réseau

Informations complémentaires

§ Lieu de travail : site de Pourtalés, a Neuchatel et site de La Chaux-de-Fonds

§ Entrée en fonction : des le 1ler janvier 2027 ou a convenir

§ Cadre et conditions de travail attractifs régis par la CCT des médecins cadres du Réseau hospitalier neuchatelois

§ Renseignement : Prof Marc-Olivier Sauvain, médecin chef de département, +41 79 559 49 81

Les postulations complétes (lettre de motivation, Curriculum Vitae, diplomes, certificats de travail) sont a nous adresser jusqu’au 31
octobre 2026.

Toute question concernant la procédure de postulation peut étre adressée par téléphone au service Engagement
au +4132 71330 13.

Informations générales

Canton Neuchatel

Fonction Médecin-chef/fe
Discipline Oto-rhino-laryngologie
Taux d’occupation 80-100 %

Contact

Réseau hospitalier neuchatelois
Monsieur Oliveri Luca

Service gestion RH SGRH

Rue de la Maladiere 45
CH-2000 Neuchatel
http://www.rhne.ch
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http://www.rhne.ch

E-mail: recrutement@rhne.ch
Tél.032 71330 13

Lieu de travail

X

Autres emplois de cet entreprise

1-53760 Médecin chef-fe adjoint-e Angiologie a 80—-100%
I-53761 Médecin chef-fe adjoint-e en ORL a 100%
1-53762 Chef-fe de clinique en ORL a 100%

www.fmhjob.ch - La plateforme leader en Suisse dans le domaine de la santé pour les emplois, les cabinets et les articles
FMH Consulting Services AG, Kavalleriestrasse 2, 6210 Sursee
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e = Votre santé, notre engagement !
Hospitalier §§M ;ég,l

Neuchatelois

Médecin chef-fe de service ORL a 80-100%

Le Service d'oto-rhino-laryngologie (ORL) assure la prise en charge diagnostique et thérapeutique des patient-e-s adultes
et enfants présentant des pathologies ORL, en ambulatoire (6'000 passages sur les 2 sites) et en hospitalisation (plus de
600 séjours adultes et environ 200 pédiatriques par an). Le service travaille en étroite collaboration avec les différentes
spécialités médicales et chirurgicales afin d'offrir une prise en charge multidisciplinaire de haut niveau et centrée sur les
patient-e-s. Il offre un environnement stimulant permettant de développer des compétences cliniques et chirurgicales, de
participer activement a la formation des médecins et de contribuer au pilotage stratégique du service.

Vos missions

= Superviser et développer le service d'ORL en assurant une prise en charge optimale des patient-e-s
= Assurer les consultations spécialisées en oto-rhino-laryngologie

= Assurer la prise en charge des patient-e-s ambulatoires et hospitalisé-e-s, en collaboration avec I'équipe médico-
soighante

= Participer a I'activité chirurgicale et a la prise en charge des patient-e-s au bloc opératoire

= Garantir I'organisation et la coordination des parcours de soins en collaboration avec les équipes multidisciplinaires

= Piloter l'activité médicale et médico-économique du service, en veillant a la qualité et & la performance des prestations
=  Encadrer, accompagner et fédérer I'équipe médicale autour d'objectifs communs

= Participer a la continuité des soins et au service de garde/piquet ORL

= Collaborer avec les différentes spécialités médicales et chirurgicales dans le cadre des prises en charge
multidisciplinaires

= Participer et développer I'enseignement prégradué et postgradué
= Participe et/ou développer a la recherche clinique
= Contribuer au développement stratégique du service, en lien avec le chef du département et la direction médicale

Votre profil

= Dipldbme de médecin suisse ou titre étranger reconnu par la MEBEKO
= Titre de spécialiste FMH en oto-rhino-laryngologie ou titre étranger équivalent reconnu par la MEBEKO

= Expérience clinique et chirurgicale confirmée en ORL, idéalement en tant que médecin cadre avec une expérience de
chef de clinigue universitaire

= Dipldbmes et titres inscrits au registre des professions médicales (MedReg)
= Formation en management ou intérét marqué a suivre une telle formation
= Niveau de langue en francais B2, attesté



Vos compétences

=  Engagement, disponibilité et sens des responsabilités

= | eadership et capacité a fédérer une équipe

= Flexibilité et bonnes capacités d'adaptation

= Aptitudes pour I'enseignement et la transmission des connaissances

= Sens de la communication et de la négociation, capacité a travailler en interdisciplinarité
= Autonomie, capacité de décision et de mise en ceuvre

= Aptitude a travailler en équipe et en réseau

Informations complémentaires

= Lieu de travail : site de Pourtales, a Neuchatel et site de La Chaux-de-Fonds

= Entrée en fonction : des le ler janvier 2027 ou a convenir

= Cadre et conditions de travail attractifs régis par la CCT des médecins cadres du Réseau hospitalier neuchatelois
= Renseignement : Prof Marc-Olivier Sauvain, médecin chef de département, 079 559 49 81

Les postulations complétes (lettre de motivation, Curriculum Vitae, diplédmes, certificats de travail) sont a nous
adresser jusqu’au 31 octobre 2026 en cliquant sur le lien suivant : Cliguez pour postuler

Toute question concernant la procédure de postulation peut étre adressée par téléphone au service Engagement
au +41 32 713 30 13.
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https://www.facebook.com/reseauhospitalierne/
https://www.instagram.com/reseau_hosp_ne
https://www.linkedin.com/company/10099654/admin/page-posts/published/
https://x.com/rhosp_ne
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/postuler/tous-les-postes?jobId=dbe7d30c-291f-49c5-ad56-26673a6d62f4&cat=all
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731
https://www.rhne.ch
https://www.rhne.ch/espace-emploi/emploi/rejoindre-rhne?jobId=2325731

