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Offre d’emploi

Médecin Chef ou Médecin Chef adjoint à 80–100%

Prise de fonction Per sofort oder nach Vereinbarung

Informations générales
Canton Fribourg
Fonction Médecin-chef/fe
Discipline Médecine interne générale
Taux d’occupation 80–100 %

Annexe

www.fmhjob.ch – la plate-forme leader de l’emploi, des cabinets et du marché
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Permanence Médicale de Fribourg SA  - Rue Georges-Jordil 4 - 1700 Fribourg - Tél. 026 321 11 44 
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Médecin Chef ou Médecin Chef adjoint à 80 % - 100 % 
 
La Permanence Médicale de Fribourg (PMF) est un centre médical d’urgence au centre-ville de Fribourg et accueille 
des patients dès 6 ans sans rendez-vous du lundi au vendredi de 09h00 à 18h30 ainsi que le samedi de 09h00 à 16h00 
sur rendez-vous. 

Ouverte en décembre 2019, la PMF est une structure issue du résultat d’un partenariat inédit entre trois acteurs 
fribourgeois du domaine de la santé, soit la société de Médecine du Canton de Fribourg (MFAF), la Clinique Générale 
Ste-Anne (CGF) et la Fondation Hôpital Daler. 

Dotée de médecins expérimentés et équipée d’un laboratoire, d’une radiologie conventionnelle et d’un ultrason, la PMF 
offre un service de qualité assurant aux patients fribourgeois une prise en charge complète, efficace et différenciée. 
Elle collabore aussi directement avec l’institut de radiologie se trouvant dans le même bâtiment (CT-scan et IRM à 
disposition de nos patients).  

Vos missions 

 Superviser et coordonner les tâches médicales quotidiennes, respectivement pour le Médecin Chef adjoint, 
assister le Médecin Chef dans l’exercice de ces tâches  

 Exécuter les tâches déléguées par le Médecin Chef et assurer la suppléance en son absence  
 Fournir des soins médicaux aux patients conformément aux normes professionnelles et aux politiques de 

l'établissement 
 Participer à la planification et à la mise en œuvre de programmes de formation médicale continue pour le 

personnel médical et paramédical 
 Aider à l'élaboration de politiques et de procédures médicales pour garantir des soins de qualité 
 Gérer les dossiers médicaux, les protocoles de traitement et les processus de suivi 

Votre profil 

 Titre de spécialiste en Médecin Interne Générale  
 Formation approfondie en médecine d’urgence hospitalière souhaitée (AFC-SSMUS ou équivalent) 
 Expérience confirmée dans la gestion d’équipe 
 Très bonnes connaissances du système de santé suisse 
 Volonté d’offrir une médecine de qualité à nos patients 
 Esprit d’entrepreneuriat 

 Esprit d’équipe, flexibilité, bonne résistance au stress et un sens des priorités 
 Maîtrise des outils informatiques usuels 
 Maîtrise du français ou allemand, autre langue un atout 

Notre offre 

Un cadre de travail à proximité des transports publics, intéressant et varié en collaboration avec une équipe 
professionnelle motivée et dynamique 

Une culture entrepreneuriale qui valorise la personne et qui vise le bien-être des collaborateurs 

Des excellentes conditions de travail : 
 5 semaines de vacances, respectivement 6 semaines de vacances dès 50 ans ; 

 10 jours de formation par année pour un 100% ; 

 Rémunération attractive ; 

 Conditions sociales avantageuses. 

 

Intéressé(e) ? Alors n’hésitez pas à envoyer votre dossier de candidature à : Dr méd. Jean-Marie Michel, président 
du conseil d’administration, à l’adresse suivante : jean-marie.michel@daler.ch 

 
Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant au profil demandé. 
 
Les agences de placement sont priées de s’abstenir. 
 
Fribourg, le 16 janvier 2024 


